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Lielklarheit
SMARTe Ziele sind greifbarer, nutze daher das \

- Selbstprasentation Seleis Ao
Uberlege wie Du Dich/Deine Rolle vorstellen \ S - Erklare was Du tun wirst.
mochtest. . . M - Biete eine Bewertungsmoglichkeit Deiner Aktivitdt.
1.Welchen Job Ubst Du aus? Sia rkenreﬂeX|On A - Beschreibe warum es in Deinen Aufgabenbereich fallt.
2.Welchen Einfluss hast Du auf die Leute um Dich herum? Denke Uber Deine F(’jhigkei’ren nach und wie DU\ R - ErlGutere warum es wichtig ist.
3.Wie tragst Du zum Erfolg Deiner Firma bei? diese in Gesprdchen platzieren kannst. T - Notiere Deinen sperzifischen Zeitrahmen. J
4.Welche Aktivitédten Ubst Du aus?
Q.In welchem Arbeitsumfeld befindest Du Dich? J * Was kf]ms,f le gt
e Was fallt Dir leicht?
e Welche Tatigkeiten geben Dir Energie? (oft Starken)
LWeIche Aktivitaten rauben Dir Energie? (oft Schwdachen)
Uberlege was die andere Person aus dem
: : : Gesprdch mithehmen mochte.
Recherchiere die -Rolle und o_I_en beruflichen Wenn Du dorprer B
Werdegang Deines Gesprachspartners. e Bereite eine Liste an Fragen vor, die Dir helfen Deine

1.Welche Projekte hat die Person durchgefuhrt?

Uberlegungen zu bestatigen.
2.Welche Gemeinsamkeiten habt ihr? gungen zu g

3.In welchen Firmen/Industrien war die Person? Finde Hobbies oder Interessen heraus, die fUr e Wie kdnntest Du diese Erwartungen erfullen? (Denke
A vEeien Bleunesitaene st cfe Feasen? das Gesprc’jch von Bedeufung sein konnten. dabei auch an intferessante Personen in Deinem
' ' Nefzwerk.)

5.Was macht die Person fur Dich spannend? e Social Media machts moglich: Wofur steht die Person?
Was kommentiert oder worauf reagiert die Person?
e Google den Namen
e Kennt ihr gemeinsame Personen?

Ort
Gibt Hinweise auf die Atmosphdre des Treffens.
Veranstaltu ng . VGVfthelATmfsphhdf ist IS!for’r;.u e[)wgrfgh?k - T
¢ Gibt es logistische Aspekte, die Du berUcksichtigen muss
f Um welche Art von \;iL%nSTclfung handelt es (z. B. Anreise, Parkmoglichkeiten, Technik)?
1.Was ist das Hauptziel der Veréns’ral’rung (z. B. Vernetzung)? . yerantalter ) ) * xedbeelnﬂu.ssl’rl dir ?r’rdKIelderwohI/bAuf’rre’rBerx Ksh
2.Welche Themen/ Programmpunkfe stehen im Mittelpunkt? fOrgonmer’r ein Unternehmen, Fachorganisation R esls'oj.z'eDe " gr S o OTETORS
3.Gibt es formelle oder informelle Abschnitte, die oder informelles Netzwerk die Veranstaltung? I LRIoRy, CUS o0 VRIDEIE IS Sollie )
unterschiedlich vorbereitet werden muUssen? o Wer ist der Veranstalter?
4.Wird es Gelegenheiten fur Small Talk geben? ‘ ¢ Was sind die Ziele der Veranstaltung?
¢ Gibt es einen bestimmten Fokus, den der Veranstalter
betont, wie z. B. Innovation oder persénliche Entwicklung?
¢ Welche Werte kdnnten beim Veranstalter widerspiegeln? [
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